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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2024-2026 memiliki peran 

yang strategis dalam pembangunan karena merupakan penerjemahan 

secara operasional dari Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Tahun 

2024-2026. Hal ini dikarenakan di dalam dokumen Renstra Perangkat 

Daerah telah digambarkan rencana-rencana kegiatan indikatif yang 

akan dilaksanakan oleh Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

Pengendalian dan Evaluasi Renstra Perangkat Daerah 

Kabupaten Temanggung mendasarkan pada Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.  

Berkaitan dengan pengendalian dan evaluasi Renstra lebih 

lanjut dijelaskan pada Pasal 284, 285 dan 286 Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017. Pasal 284 menyebutkan bahwa : 

1. Pengendalian terhadap pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah 

Kabupaten/Kota sebagaimana dimaksud dalam Pasal 283, 

mencakup indikator kinerja Perangkat Daerah serta rencana 

program, kegiatan, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif, 

serta tujuan dan sasaran Renstra Perangkat Daerah.  

2. Pengendalian sebagaimana dimaksud pada ayat (1), dilakukan 

melalui pemantauan dan supervisi terhadap pelaksanaan Renstra 

Perangkat Daerah Kabupaten/Kota.  

3. Pemantauan dan supervisi sebagaimana dimaksud pada ayat (2), 

harus dapat menjamin :  
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a. Indikator kinerja dan kelompok sasaran, rencana program, 

kegiatan, serta pendanaan indikatif Renstra Perangkat Daerah 

Kabupaten/Kota, telah dipedomani dalam menyusun indikator 

kinerja dan kelompok sasaran, program, kegiatan, dana indikatif 

Renja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota; dan 

b. Tujuan dan sasaran Renstra Perangkat Daerah Kabupaten/Kota 

telah dijabarkan dalam tujuan dan sasaran Renja Perangkat 

Daerah Kabupaten/Kota.  

4. Hasil pemantauan dan supervisi sebagaimana dimaksud pada ayat 

(3), digunakan untuk mengevaluasi dan memastikan bahwa 

indikator kinerja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota, rencana 

program, kegiatan, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif 

sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam upaya mencapai 

visi, misi, tujuan dan sasaran Renstra Perangkat Daerah 

Kabupaten/Kota, telah dilaksanakan melalui Renja Perangkat 

Daerah Kabupaten/Kota.  

Sedangkan pasal 285 dari Permendagri tersebut menyebutkan 

bahwa :  

1. Kepala Perangkat Daerah Kabupaten/Kota melakukan pengendalian 

dan evaluasi terhadap pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah. 

2.Dalam hal evaluasi dari hasil pemantauan dan supervisi 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 284 ayat (4) ditemukan adanya 

ketidaksesuaian/penyimpangan, Kepala Perangkat Daerah 

Kabupaten/Kota melakukan tindakan perbaikan/penyempurnaan. 

Dengan melihat berbagai amanat peraturan perundang-

undangan di atas, maka penting bagi Dinas Koperasi, Usaha Kecil, 

Menengah dan Perdagangan Kabupaten Temanggung untuk 

melakukan Evaluasi Renstra Perangkat Daerah Tahun 2024-2026. 

Melalui Dokumen Evaluasi Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil, 

Menengah dan Perdagangan Kabupaten Temanggung Tahun 2024-

2026 dapat diketahui hasil program dan kegiatan yang telah berjalan 

dan terakomodir serta capaian target dan sasaran di Tahun 2024  
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1.2 Dasar Hukum  

Dasar hukum yang digunakan dalam penyusunan Evaluasi 

Renstra Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung adalah sebagai 

berikut:  

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional;  

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025;  

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah dua kali diubah terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas 

Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);  

6. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara, Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan 

dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

9. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 12 Tahun 2023 tentang 

Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 

2024-2026;  

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 
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Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan  

Maksud penyusunan dokumen Evaluasi Renstra Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil, Menengah dan Perdagangan Tahun 2024- 2026 adalah 

untuk mengevaluasi dan memastikan bahwa indikator kinerja Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil, Menengah dan Perdagangan, rencana program, 

kegiatan, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif sesuai dengan 

tugas pokok dan fungsinya.  

Adapun tujuan penyusunan dokumen Evaluasi Renstra Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil, Menengah dan Perdagangan Tahun 2024-2026 

Kabupaten Temanggung adalah:  

1. Menganalisis tingkat pencapaian target kinerja; 

2. Menganalisis tentang permasalahan dan hambatan dalam 

pelaksanaan program dan upaya pemecahan yang telah 

dilaksanakan; dan 

3. Merumuskan rekomendasi sebagai masukan dalam penyusunan 

Renstra periode berikutnya. 

 

1.4 Kerangka Pikir  

Sesuai dengan ketentuan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah, Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah 

dan Perdagangan melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap 

pelaksanaan Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah dan 

Perdagangan.  
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Evaluasi hasil Renstra dilakukan terutama untuk melihat 

konsistensi antara kebijakan dengan pelaksanaan dan hasil rencana 

pembangunan, dan kesesuaian antara capaian pembangunan daerah 

dengan target indikator kinerja yang telah ditetapkan. Evaluasi hasil 

rencana pembangunan daerah perlu dilakukan untuk mengetahui 

seberapa jauh rencana pembangunan yang telah dilaksanakan oleh 

Pemerintah Daerah dapat memberikan hasil (kinerja) sesuai dengan 

tujuan dan sasaran yang ditetapkan dalam Renstra.  

Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah dan 

Perdagangan Kabupaten Temanggung telah dilaksanakan melalui 

Renja Perangkat Daerah dan DPA APBD tahunan selama kurun waktu 

Tahun 2024-2026. Pelaksanaan berbagai program dan kegiatan 

pembangunan pada tahun tersebut diharapkan dapat memberikan 

kontribusi terhadap pencapaian target yang telah ditetapkan dalam 

Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah dan Perdagangan. 

Evaluasi Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah dan 

Perdagangan Kabupaten Temanggung diharapkan dapat memetakan 

perkembangan capaian kinerja hasil Dinas Koperasi, Usaha Kecil, 

Menengah dan Perdagangan Kabupaten Temanggung sampai dengan 

Tahun 2024. Evaluasi hasil Renstra ini akan menjadi masukan dalam 

rangka penyusunan Renja tahun-tahun berikutnya.  

Beberapa dokumen yang akan digunakan dalam penyusunan 

evaluasi Renstra adalah sebagai berikut:  

a. Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah dan Perdagangan  

Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026, sebagai acuan dasar 

dalam penentuan indikator yang akan diukur dalam evaluasi 

Renstra.  

b. Dokumen pelaporan seperti LKjIP dan LKPJ Tahun 2024.  

Substansi utama yang akan dibahas dalam evaluasi Renstra 

meliputi tujuan dan sasaran Renstra yang tergambarkan dari berbagai 

indikator kinerja sasaran yang dapat diukur secara kuantitatif. 

Substansi evaluasi Renstra dikelompokkan menjadi 2 kelompok, yaitu:  
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a. Evaluasi terhadap pencapaian tujuan, sasaran dan indikator 

kinerja sasaran.  

b. Evaluasi terhadap pencapaian target indikator program  

Proses penyusunan Evaluasi Renstra Dinas Koperasi, Usaha 

Kecil, Menengah dan Perdagangan Kabupaten Temanggung akan 

dilakukan melalui tahapan utama berupa Penetapan Indikator Kinerja. 

Tahap selanjutnya yaitu pengolahan dan analisis data pencapaian 

target Renstra meliputi Indikator Sasaran; dan Indikator Kinerja 

Program.  

 

1.5 Teknik Pengolahan Data  

Evaluasi capaian Renstra Perangkat Daerah dilakukan dengan 

membandingkan antara realisasi kinerja dengan target kinerja yang 

ditetapkan dalam Renstra. Penghitungan capaian Kinerja 

memperhatikan karakteristik indikator Renstra, yaitu sebagai berikut. 

a. Indikator Positif, yaitu indikator yang menunjukkan semakin tinggi 

angka capaian kinerja maka kondisinya semakin baik. Persentase 

capaian target untuk indikator positif dihitung menggunakan 

formula sebagai berikut:  

 

 

 

b. Indikator Negatif, yaitu indikator yang menunjukkan semakin tinggi 

angka capaian kinerja maka kondisinya justru semakin jelek. 

Persentase capaian target untuk indikator negative dihitung 

menggunakan formula sebagai berikut: 

 

 

 

Untuk mengukur capaian kinerja, digunakan skala nilai yang 

terdapat didalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 

2017 sebagaimana pada tabel 1.1. 

 

 

Persentase Tingkat Capaian = Realisasi/Target x100% 

 

Persentase Tingkat Capaian = {1+(1-Realisasi/Target)}x100% 
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Tabel 1.1 

Skala Nilai Peringkat Kinerja 

NO 
KRITERIA PENILAIAN 
REALISASI KINERJA 

INTERVAL NILAI 
REALISASI KINERJA 1 TAHUN 

(PERMENDAGRI 86/2017) 

1 Sangat  Tinggi 91 % ≤  100 % 

2 Tinggi 76 % ≤ 90% 

3 Sedang 66 % ≤ 75 % 

4 Rendah 51 %  ≤  65 % 

5 Sangat  Rendah ≤ 50 % 

Sumber : Permendagri 86 Tahun 2017 

 

1.6 Sistematika Penulisan  

Evaluasi Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah dan 

Perdagangan Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026 disusun 

dengan sistematika sebagai berikut: 

BAB I  PENDAHULUAN 

Bab ini berisi tentang latar belakang, dasar hukum, maksud 

dan tujuan, kerangka piker, teknis pengelolan data dan 

sistematika penulisan. 

BAB II     EVALUASI PENCAPAIAN INDIKATOR TUJUAN, SASARAN 

DAN PROGRAM RENCANA STRATEGIS 

Bab ini berisikan evaluasi capaian target indikator tujuan, 

sasaran dan program Renstra  

BAB III EVALUASI PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN 

DAN ANGGARAN RENSTRA  

Bab ini berisikan realisasi program dan kegiatan yang telah 

dicapai sampai dengan Tahun 2024 dibandingkan dengan 

target akhir Renstra PD Tahun 2026 

BAB IV  PENUTUP 

Bab ini berisikan kesimpulan dan rekomendasi 
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BAB II 

EVALUASI PENCAPAIAN INDIKATOR TUJUAN, SASARAN DAN 

PROGRAM RENCANA STRATEGIS 

 

2.1. Capaian pada indikator Tujuan dan Sasaran 

Secara rinci evalusi pencapaian Indikator Tujuan dan Sasaran 

Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah dan Perdagangan 

tercantum pada tabel berikut ini. 

Tabel 2.1 

 Evaluasi terhadap Pencapaian Tujuan dan Sasaran  

Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah dan Perdagangan 

No 

Indikator 

Kinerja 

Daerah 

Satuan 

Tahun 2024 Target 

Akhir 
Renstra 

(2026) 

% Capaian 

Target 

Akhir 

Renstra 

(2026)  

Kriteria 

Penilaian 
Realisasai 

Kinerja Target Realisasi 

Indikator Tujuan 

1 Pendapata

n Per 

kapita 

Ribu 

Rupiah 

32,25 33,43 35 95,51 Sangat 

Tinggi 

2 Distribusi 

Pendapata

n 

Berdasark
an Kriteria 

Bank 

Dunia 

Angka 18,8 19,52 19,2 100 Sangat 

Tinggi 

Indikator Sasaran 

1 Persentase 
Koperasi 

Sehat 

% 36 15,15 60 25,25 Sangat 
Rendah 

2 Persentase 
UMKM 

yang 

difasilitasi 

% 0,92 1,39 1 100 Sangat 
Tinggi 

3 Konstribu

si sektor 

perdagang

an 

terhadap 
PDRB 

% 20,79 20,95 20,9 100 Sangat 

Tinggi 

 

Berdasarkan table diatas, terdapat 1 (satu) indicator sasaran 

yang masih berpredikat Sangat Rendah yaitu Persentase Koperasi 

Sehat. Belum tercapainya indikator tersebut dikarenakan : 

- Terdapat koperasi yang tidak mengirimkan laporan keuangannya ke 

Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah dan Perdagangan. 

- Kurangnya sumber daya manusia (SDM) Pengawas koperasi       
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Solusi untuk mengatasi permasalahan tersebut yaitu : 

- Penjadwalan pemeriksaan dan pengawasan koperasi yang tidak 

mengirimkan laporannya ke Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah 

dan Perdagangan 

- Meningkatkan jumlah koperasi yang dilakukan pemeriksaan 

Kesehatan 

 

2.2 Evaluasi Capaian Target Indikator Program Renstra 

Evalusi pencapaian target indikator kinerja program Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil, Menengah dan Perdagangan tercantum pada 

tabel berikut ini: 

Tabel 2.2 

Evaluasi terhadap Pencapaian Target Indikator Kinerja Program 

Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah dan Perdagangan 

No 
Indikator Kinerja 

Program 
Satuan 

Tahun 2024 Target 

Akhir 

Renstra 

(2026) 

% 

Capaian 

Target 

Akhir 

Renstra 

(2026)  

Kriteria 

Penilaian 

Realisasai 

Kinerja Target Realisasi 

I Program 

Pengawasan dan 

Pemeriksaan 
Koperasi  

      

1 Persentase koperasi 
sehat  

% 36 15,15 60 25,25 Sangat 
Rendah 

II Program Penilaian 

Kesehatan KSP/USP 
Koperasi 

      

1 Persentase kenaikan 

koperasi cukup sehat 
menjadi sehat 

% 1,74 80,65 2,91 100 Sangat 

Tinggi 

III Program Pendidikan 

dan Latihan 
Perkoperasian 

      

1 Persentase 

pembinaan, 
pendidikan dan 

pelatihan dalam 

pengembangan dan 

pemasaran usaha 

koperasi aktif 

% 91,43 77,58 96 80,81 Tinggi 

IV Program 

Pemberdayaan dan 

Perlindungan 
Koperasi 

      

 Persentase koperasi 

tidak aktif yang 
diusulkan untuk 

dibubarkan 

% 100 0,44 100 0,44 Sangat 

Rendah 
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No 
Indikator Kinerja 

Program 
Satuan 

Tahun 2024 Target 

Akhir 

Renstra 

(2026) 

% 

Capaian 

Target 

Akhir 

Renstra 
(2026)  

Kriteria 

Penilaian 

Realisasai 

Kinerja Target Realisasi 

V Program 

Pemberdayaan 
Usaha Menengah, 

Usaha Kecil dan 

Usaha Mikro 

(UMKM) 

      

 Persentase UMKM 

berbasis 

Desa/Kelurahan 

% 4,45 100 8,89 100 Sangat 

Tinggi 

VI Program 

Pengembangan 

UMKM 

      

 Persentase UMKM 

yang difasilitasi 

% 0,92 1,39 1 100 Sangat 

Tinggi 

 

VII 

Program 

Peningkatan Sarana 

Distribusi 

Perdagangan 

      

 Presentasi Pelaku 

Usaha Informal yang 

difasilitasi 

% 13,71 17 41,12 41,34 Sangat 

Rendah 

 Persentase pasar 

daerah dalam 

kondisi baik/cukup 
baik  

% 67 67 67 100 Sangat 

Tinggi 

 Presentase Pedagang 

yang menggunakan 
transaksi digital 

% 1,5 1,55 3,33 46,55 Sangat 

Rendah 

 Persentase 

kepatuhan pedagang 
pasar sesuai zonasi 

peruntukan 

pedagang 

% 75 75,04 84,26 89,06 Tinggi 

VIII Program Stabilisasi 

Harga Barang 

Kebutuhan Pokok 

dan Barang Penting 

      

 Persentase 

Ketersediaan 

informasi Harga 

Bahan Pokok dan 
Barang Penting 

% 70 95,08 80 100 Sangat 

Tinggi 

IX Program 

Pengembangan 
Ekspor 

      

 Cakupan pelaku 

usaha yang di bina 

% 1,15 2,56 3,46 73,99 Sedang 

X Program 

Standarisasi dan 

Perlindungan 
Konsumen 

      

 Cakupan alat ukur, 

takar timbang dan 
perlengkapannya 

(UTTP) yang ditera 

ulang 

% 98,37 101,10 99,42 100 Sangat 

Tinggi 

XI Program 

Penggunaan dan 
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No 
Indikator Kinerja 

Program 
Satuan 

Tahun 2024 Target 

Akhir 

Renstra 

(2026) 

% 

Capaian 

Target 

Akhir 

Renstra 
(2026)  

Kriteria 

Penilaian 

Realisasai 

Kinerja Target Realisasi 

Pemasaran Produk 

Dalam Negeri 

 Persentase fasilitasi 

promosi produk 

dalam negeri 

% 100 100 100 100 Sangat 

Tinggi 

 

Berdasarkan table diatas, terdapat 4 (empat) indikator program 

yang masih berpredikat Sangat Rendah yaitu: 

1. Persentase koperasi sehat 

- Faktor Penghambat 

a. Terdapat koperasi yang tidak mengirimkan laporan 

keuangannya ke Dinkopdag                                               

b. Kurangnya sumber daya manusia (SDM) Pengawas koperasi 

- Solusi  

a. Penjadwalan pemeriksaan dan pengawasan koperasi yang 

tidak mengirimkan laporannya ke Dinkopdag                                                          

b. Meningkatkan jumlah koperasi yang dilakukan 

pemeriksaan kesehatan 

2. Persentase koperasi tidak aktif yang diusulkan untuk dibubarkan 

- Faktor Penghambat 

a. Banyak koperasi yang tidak ditemukan alamatnya                                                               

b. Pengurus dan pengelola koperasi yang sudah tidak ada                                                       

c. Proses Pembubaran agak rumit dan lama. Selain itu 

Dinkopdag tidak dapat membubarkan koperasi, melainkan 

oleh Kemenkumham 

- Solusi 

a. Melakukan pemetaan koperasi yang tidak aktif                             

b. Melakukan kunjungan ke koperasi yang tidak aktif                                         

c. Melakukan koordinasi dengan desa dan warga setempat      

d. Mengusulkan pembubaran korperasi yang tidak aktif 
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3. Presentasi Pelaku Usaha Informal yang difasilitasi 

- Faktor Penghambat 

Tidak adanya Angaran Kegiatan yang menunjang untuk 

Fasilitasi 

- Solusi 

Melaksanakan kegiatan layanan konsultasi dan penyuluhan 

dengan memanfaatkan SDM yang ada 

4. Presentase Pedagang yang menggunakan transaksi digital 

- Faktor Penghambat 

Kurangnya pemahaman pedagang tentang manfaaat dan cara 

kerja transaksi digital 

- Solusi 

a. Pengenalan penggunaan marketplace kepada pedagang 

b. Meningkatkan pembayaran retribusi dan transaksi jual- beli 

secara non tunai 
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BAB III  

EVALUASI PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN DAN 

PENDANAAN PERANGAKAT DAERAH 

Program dan kegiatan, indikator kinerja kelompok sasaran dan 

pendanaan indikatif dapat digambarkan dalam tabel rencana program 

kegiatan Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah dan Perdagangan 

yang meliputi tentang program, kegiatan, sub kegiatan, dan indikator 

kinerja yang dilengkapi dengan data capaian pada tahun awal kegiatan 

serta dilengkapi oleh target kinerja program selama 3 tahun 

sebagaimana yang disajikan pada Tabel 3.1 

  



  
EVALUASI RENSTRA TAHUN 2024-2026 14 

 

Tabel 3.1 

Program, Kegiatan, dan Pendanaan  

Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah dan Perdagangan   

Tujuan Sasaran Kode 
Program/Kegia

tan 

Indikator 
Kinerja 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan 
(Output) 

Satu
an 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Kondisi 
Kinerja 
Pada 
Akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daerah 
Penang
gung 
Jawab 

Lokasi 

Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Ju
ta) 

1 2 3 4 5   6 7 8 9 10 11 12 15 16 17 18 

Meningk
atnya 
perekon
omian 
daerah 

      

Pendapatan 
Per kapita 

Ribu 
Rupia

h 
28,48 

32,
25 

 

33,
5 

 

35 

          

        
Distribusi 
Pendapatan 
Berdasarkan 
Kriteria Bank 
Dunia 

Angk
a 

18,8 
18,
8 

 19  19,
2 

  

      

  Meningk
atnya 
Nilai 
Usaha 
Perdaga
ngan 

    
Kontribusi 
sektor 
perdagangan 
terhadap 
PDRB 

% 20 
20,
79 

 20,
8 

 20,
9 

 20,9 

      

  Meningk
atnya 
kinerja 
koperasi 
dan 
UMKM 

    

Persentase 
Koperasi Sehat 

% 10,71 36  48  60  60 

      

        
Persentase 
UMKM yang 
difasilitasi 

% - 
0,9
2 

 0,9
6 

 1  1 
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Tujuan Sasaran Kode 
Program/Kegia

tan 

Indikator 
Kinerja 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan 
(Output) 

Satu
an 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Kondisi 
Kinerja 
Pada 
Akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daerah 
Penang
gung 
Jawab 

Lokasi 

Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Ju
ta) 

1 2 3 4 5   6 7 8 9 10 11 12 15 16 17 18 

      DINAS 
KOPERASI, 
USAHA KECIL, 
MENENGAH 
DAN 
PERDAGANGAN 

            
16.378.397
.754  

      
16.460.289
.743  

      
16.542.591
.192  

    DINKO
PDAG 

KAB. 
TEMANG
GUNG 

      URUSAN 
PEMERINTAHA
N BIDANG 
KOPERASI, 
USAHA KECIL, 
DAN 
MENENGAH 

            
15.370.897
.754  

      
15.447.752
.243  

      
15.524.991
.004  

        

    2 17 01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHA
N DAERAH 
KABUPATEN/K
OTA 

Persentase 
ketersediaan 
administrasi 
keuangan, 
umum dan 
jasa penunjang 

% 100 % 100 
% 

 
14.759.52
7.754  

100 
% 

 
14.833.32
5.393  

100
% 

 
14.907.49
2.020  

100
% 

      

    2 17 01 
2.02 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah  

Jumlah 
dokumen 
adminstrasi 
keuangan 

Doku
men 

  14       
9.116.868.
004  

14       
9.116.868.
004  

14       
9.116.868.
004  

        

    2 17 01 
2.02 01 

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN  

Jumlah   
Orang   yang 
Menerima   
Gaji   dan 
Tunjangan 
ASN 

bulan   14       
9.116.868.
004  

14       
9.116.868.
004  

14       
9.116.868.
004  

        

    2 17 01 
2.06 

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah  

Jumlah 
dokumen 
adminstrasi 
umum 

Doku
men 

  12  
265.506.7
56  

12  
280.264.7
56  

12  
295.498.0
80  

        



  
EVALUASI RENSTRA TAHUN 2024-2026 16 

 

Tujuan Sasaran Kode 
Program/Kegia

tan 

Indikator 
Kinerja 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan 
(Output) 

Satu
an 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Kondisi 
Kinerja 
Pada 
Akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daerah 
Penang
gung 
Jawab 

Lokasi 

Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Ju
ta) 

1 2 3 4 5   6 7 8 9 10 11 12 15 16 17 18 

    2 17 01 
2.06 01 

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneran
gan Bangunan 
Kantor 

Jumlah       
Paket 
Komponen       
Instalasi 
Listrik/Penera
ngan 
Bangunan   
Kantor 
yang 
Disediakan 

Paket   12            
15.000.000  

12            
15.000.000  

12            
15.000.000  

        

    2 17 01 
2.06 04 

Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor  

Jumlah  Paket   
Bahan Logistik   
Kantor  yang 
Disediakan 

Paket   12            
55.856.756  

12            
63.235.756  

12            
71.069.080  

        

    2 17 01 
2.06 05 

Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan  

Jumlah Paket 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang 
Disediakan 

Paket   12  
85.000.000  

12  
85.000.000  

12  
85.000.000  

        

    2 17 01 
2.06 08 

Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu  

Jumlah 
Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

Lapor
an 

  12            
59.650.000  

12            
67.029.000  

12            
74.429.000  

        

    2 17 01 
2.06 09 

Penyelenggaraa
n Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD  

Jumlah     
Laporan 
Penyelenggara
an Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

Lapor
an 

  12            
50.000.000  

12            
50.000.000  

12            
50.000.000  
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Tujuan Sasaran Kode 
Program/Kegia

tan 

Indikator 
Kinerja 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan 
(Output) 

Satu
an 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Kondisi 
Kinerja 
Pada 
Akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daerah 
Penang
gung 
Jawab 

Lokasi 

Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Ju
ta) 

1 2 3 4 5   6 7 8 9 10 11 12 15 16 17 18 

    2 17 01 
2.08  

Penyediaan 
Jasa Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah  

Jumlah 
dokumen 
penyediaan 
jasa penunjang  

 
Doku
men  

  12       
4.822.152.
994  

12       
4.851.652.
994  

12       
4.881.252.
994  

        

    2 17 01 
2.08 01 

Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat  

Jumlah    
Laporan 
Penyediaan    
Jasa 
SuratMenyurat 

Lapor
an 

  12            
15.000.000  

12            
15.000.000  

12            
15.000.000  

        

    2 17 01 
2.08 02 

Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik  

Jumlah  
Laporan 
Penyediaan  
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang 
Disediakan 

Lapor
an 

  12  
820.000.00
0  

12  
849.500.00
0  

12  
879.100.00
0  

        

    2 17 01 
2.08 03 

Penyediaan 
Jasa Peralatan 
dan 
Perlengkapan 
Kantor  

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa Peralatan 
dan 

Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

Lapor
an 

  12            
15.000.000  

12            
15.000.000  

12            
15.000.000  

        

    2 17 01 
2.08 04 

Penyediaan 
Jasa Pelayanan 
Umum Kantor  

Jumlah  
Laporan 
Penyediaan  
Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 
yang 
Disediakan 

Lapor
an 

  12       
3.972.152.
994  

12       
3.972.152.
994  

12       
3.972.152.
994  
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Tujuan Sasaran Kode 
Program/Kegia

tan 

Indikator 
Kinerja 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan 
(Output) 

Satu
an 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Kondisi 
Kinerja 
Pada 
Akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daerah 
Penang
gung 
Jawab 

Lokasi 

Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Ju
ta) 

1 2 3 4 5   6 7 8 9 10 11 12 15 16 17 18 

    2 17 01 
2.09 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah  

Jumlah 
dokumen 
pemeliharaan 
barang milik 
daerah  

Doku
men 

  12  
555.000.0
00  

12  
584.539.6
39  

12  
613.872.9
42  

        

    2 17 01 
2.09 01 

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang 
Dipelihara 
dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

Unit   2            
80.000.000  

2            
90.000.000  

2          
100.000.00
0  

        

    2 17 01 
2.09 02 

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 

Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 
yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

Unit   64          
400.000.00
0  

64          
419.539.63
9  

64          
438.872.94
2  

        

    2 17 01 
2.09 09 

Pemeliharaan/
Rehabilitasi 
Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah 
Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Dir
ehabilitasi 

Unit   118            
75.000.000  

118            
75.000.000  

118            
75.000.000  
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Tujuan Sasaran Kode 
Program/Kegia

tan 

Indikator 
Kinerja 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan 
(Output) 

Satu
an 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Kondisi 
Kinerja 
Pada 
Akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daerah 
Penang
gung 
Jawab 

Lokasi 

Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Ju
ta) 

1 2 3 4 5   6 7 8 9 10 11 12 15 16 17 18 

    02.17.03 Program 
Pengawasan 
dan 
Pemeriksaan 
Koperasi 

Persentase 
koperasi sehat 

  10,71 36 25.000.000 48 25.125.000 60 25.250.625         

    2.17.03.2
.01 

Pemeriksaan 
dan 
Pengawasan 
Koperasi,Koper
asi Simpan 
Pinjam/ Unit 
Simpan Pinjam 
Koperasi yang 
Wilayah 
Keanggotaanya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

Jumlah 
Koperasi yang 
Telah 
Dilakukan 
Pengawasan 
Kekuatan, 
Kesehatan, 
Kemandirian, 
Ketangguhan, 
serta 
Akuntabilitas 
Koperasi 
Kewenangan 
Kabupaten/Ko

ta 

Unit 
Usah

a 

  40 25.000.000 45 25.000.000 50 25.000.000         
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Tujuan Sasaran Kode 
Program/Kegia

tan 

Indikator 
Kinerja 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan 
(Output) 

Satu
an 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Kondisi 
Kinerja 
Pada 
Akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daerah 
Penang
gung 
Jawab 

Lokasi 

Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Ju
ta) 

1 2 3 4 5   6 7 8 9 10 11 12 15 16 17 18 

    2.17.03.2
.01.01 

Pengawasan 
Kekuatan, 
Kesehatan, 
Kemandirian,  
Ketangguhan 
serta 
Akuntabilitas  
Koperasi 
Kewenangan 
Kabpaten/Kota 

Jumlah 
Koperasi yang 
Telah 
Dilakukan 
Pengawasan 
Kekuatan, 
Kesehatan, 
Kemandirian, 
Ketangguhan, 
serta 
Akuntabilitas 
Koperasi 
Kewenangan 
Kabupaten/Ko
ta 

Unit 
Usah

a 

35 40 25.000.000 45 25.125.000 50 25.250.625 50       

    2.17.04 PROGRAM 
PENILAIAN 
KESEHATAN 
KSP/USP 

KOPERASI 

Persentase 
kenaikan 
koperasi 
cukup sehat 

menjadi sehat 

  - 1,7
4 

25.000.000 2,3
3 

25.125.000 2,9
1 

25.250.625         

    2.17.04.2
.01 

Penilaian 
Kesehatan 
Koperasi 
Simpan Pinjam 
/ Unit Simpan 
Pinjam Koperasi 
yang wilayah 
keangotaannya 
dalam 1 (satu) 
Daerah 
Kabupaten . 
Kota 

Jumlah   Unit   
Usaha 
Koperasi   
yang   Telah 
Dilakukan 
Penilaian 
Kesehatan 

Unit 
Usah
a 

  36 25.000.000 37 25.125.000 38 25.250.625         
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Tujuan Sasaran Kode 
Program/Kegia

tan 

Indikator 
Kinerja 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan 
(Output) 

Satu
an 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Kondisi 
Kinerja 
Pada 
Akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daerah 
Penang
gung 
Jawab 

Lokasi 

Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Ju
ta) 

1 2 3 4 5   6 7 8 9 10 11 12 15 16 17 18 

    2.17.04.2
.01.01 

Pelaksanaan 
Penilaian 
Kesehatan 
KSP/USP 
Koperasi 
Kewenangan 
Kabupaten / 
Kota 

Jumlah   Unit   
Usaha 
Koperasi   
yang   Telah 
Dilakukan 
Penilaian 
Kesehatan 

Unit 
Usah
a 

35 36 25.000.000 37 25.125.000 38 25.250.625 38       

    2.17.05 PROGRAM 
PENDIDIKAN 
DAN LATIHAN 
PERKOPERASIA
N 

Persentase 
pembinaan, 
pendidikan 
dan pelatihan 
dalam 
pengembangan 

dan 
pemasaran 
usaha koperasi 
aktif 

  41,28 91,
43 

486.370.00
0 

93,
72 

488.801.85
0 

96,
00 

491.245.85
9 

 96,
00 

      

    2.17.05.2
.01. 

Pendidikan dan 
Latihan  
Perkoperasian 
bagi Koperasi 
yang Wilayah 
Keanggotaanny

a dalam Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

Jumlah  SDM  
yang 
Memahami 
Pengetahuan 
Perkoperasian 

Oran
g 

  185          
250.000.00
0  

190          
250.000.00
0  

195          
250.000.00
0  
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Tujuan Sasaran Kode 
Program/Kegia

tan 

Indikator 
Kinerja 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan 
(Output) 

Satu
an 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Kondisi 
Kinerja 
Pada 
Akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daerah 
Penang
gung 
Jawab 

Lokasi 

Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Ju
ta) 

1 2 3 4 5   6 7 8 9 10 11 12 15 16 17 18 

    2.17.05.2
.01.01 

Peningkatan 
Pemahaman 
dan 
Pengetahuan 
Perkoperasian 
serta  Kapsitas 
dan Kompetensi  
SDM Koperasi 

Jumlah  SDM  
yang 
Memahami 
Pengetahuan 
Perkoperasian 

Oran
g 

180 185          
250.000.00
0  

190          
250.000.00
0  

195          
250.000.00
0  

195       

    2.17.05.0
2 

Pendidikan dan 
Latihan  UKM 
bagi UKM  
dalam   Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

Meningkatnya 
Pemahaman 
dan 
Pengetahuan  
UKM  serta 
Kompetensi 

SDM UKM 
melalui 
pendidikan 
dan latihan 
bagi UKM  

Oran
g 

  150          
236.370.00
0  

175          
238.801.85
0  

180          
241.245.85
9  

        

    .17.05.2.
02.01 

Peningkatan 
Pemahaman 
dan 
Pengetahuan  
UKM  serta 
Kompetensi 
SDM UKM 

Meningkatnya 
Pemahaman 
dan 
Pengetahuan  
UKM  serta 
Kompetensi 
SDM UKM 
melalui 
pendidikan 
dan latihan 
bagi UKM  

Oran
g 

120 150          
236.370.00
0  

175          
238.801.85
0  

180          
241.245.85
9  

180       
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Tujuan Sasaran Kode 
Program/Kegia

tan 

Indikator 
Kinerja 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan 
(Output) 

Satu
an 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Kondisi 
Kinerja 
Pada 
Akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daerah 
Penang
gung 
Jawab 

Lokasi 

Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Ju
ta) 

1 2 3 4 5   6 7 8 9 10 11 12 15 16 17 18 

    2.17.06 PROGRAM 
PEMBERDAYAA
N DAN 
PERLINDUNGA
N KOPERASI 

Persentase 
koperasi tidak 
aktif yang 
diusulkan 
untuk 
dibubarkan 

  - 100 25.000.000 100 25.125.000 100 25.250.625         

    2/17.06.
2.01 

Pemberdayaan 
dan 
Perlindungan  
Koperasi yang 
Keanggotaanny
a  Dalam 
Daerah 
Kab/Kota 

Jumlah SDM 
yang 
Memahami 
Pengetahuan 
UKM dan 
Kewirausahaa
n 

Oran
g 

  40 25.000.000 45 25.125.000 50 25.250.625         

    2.17.06.2
.01.01 

Pemberdayaan 
Peningkatan 
Produktifitas, 
Nilai Tambah, 
Akses 
Pasar,Akses 
Pembiayaan, 
Penguatan 
Kelembagaan, 
Penataan 
Manajemen, 

Standarisasi, 
dan 
Restrukturisasi 
Usaha Kperasi 
Kewenangan 
Kab/ Kota 

Jumlah SDM 
yang 
Memahami 
Pengetahuan 
UKM dan 
Kewirausahaa
n 

Oran
g 

35 40 25.000.000 45 25.125.000 50 25.250.625 50       
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Tujuan Sasaran Kode 
Program/Kegia

tan 

Indikator 
Kinerja 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan 
(Output) 

Satu
an 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Kondisi 
Kinerja 
Pada 
Akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daerah 
Penang
gung 
Jawab 

Lokasi 

Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Ju
ta) 

1 2 3 4 5   6 7 8 9 10 11 12 15 16 17 18 

    2.17.07 PROGRAM 
PEMBERDAYAA
N USAHA 
MENENGAH, 
USAHA KECIL, 
DAN USAHA 
MIKRO (UMKM) 

Persentase 
UMKM 
berbasis 
desa/keluraha
n 

  - 4,4
5 

25.000.000 6,6
7 

25.125.000 8,8
9 

25.250.625         

    2.17.07.2
.01 

Pemberdayaan 
Usaha Mikro 
yang dilakukan 
melalui 
Pendataan, 
Kemitraan, 
Kemudahan 
Perijinan, 
Penguatan 
Kelembagaan 
dan  Koordinasi 
dengan Para 
Pemangku 
Kepentingan 

Jumlah Unit 
Usaha yang 
Produktif, 
Bernilai 
Tambah, 
Memiliki Akses 
Pasar, Akses 
Pembiayaan, 
Penguatan 
Kelembagaan, 
Penataan 
Manajemen, 
Standarisasi, 
dan 
Restrukturisas
i Usaha 
Koperasi 
Kewenangan 
Kabupaten/Ko

ta 

 

 

 

Unit 
Usah

a 

  65 25.000.000 70 25.125.000 75 25.250.625         
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Tujuan Sasaran Kode 
Program/Kegia

tan 

Indikator 
Kinerja 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan 
(Output) 

Satu
an 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Kondisi 
Kinerja 
Pada 
Akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daerah 
Penang
gung 
Jawab 

Lokasi 

Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Ju
ta) 

1 2 3 4 5   6 7 8 9 10 11 12 15 16 17 18 

    2.17.07.2
.01.01 

Pendataan 
Potensi dan 
Pengembangan 
Usaha Mikro 

Jumlah Unit 
Usaha yang 
Produktif, 
Bernilai 
Tambah, 
Memiliki Akses 
Pasar, Akses 
Pembiayaan, 
Penguatan 
Kelembagaan, 
Penataan 
Manajemen, 
Standarisasi, 
dan 
Restrukturisas
i Usaha 
Koperasi 
Kewenangan 
Kabupaten/Ko
ta 

Unit 
Usah

a 

60 65 25.000.000 70 25.125.000 75 25.250.625 75       

    2.17.08 PROGRAM 
PENGEMBANG
AN UMKM 

Persentase 
UMKM yang 
difasilitasi 

  - 0,9
2 

25.000.000 0,9
6 

25.125.000 1 25.250.625         

    2.17.08.2
.01 

Pengembangan 
Usaha Mikro 
dengan 
Orientasi 
Peningkatan 
Skala Usaha  
menjadi Usaha 
Kecil 

Jumlah Unit 
Usaha Mikro  
yang  
Terfasilitasi 
dalam 
Pengembangan 
Produksi dan 
Pengolahan, 
Pemasaran, 
SDM, serta 
Desain dan 
Teknologi 

Unit 
Usah

a 

  3 25.000.000 4 25.125.000 5 25.250.625         
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Tujuan Sasaran Kode 
Program/Kegia

tan 

Indikator 
Kinerja 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan 
(Output) 

Satu
an 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Kondisi 
Kinerja 
Pada 
Akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daerah 
Penang
gung 
Jawab 

Lokasi 

Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Ju
ta) 

1 2 3 4 5   6 7 8 9 10 11 12 15 16 17 18 

    2.17.08.2
.01.01 

Fasilitasi Usaha 
menjadi Usaha 
Kecil dalam 
Pengembangan 
Produksi dan 
Pengolahan 
Pemasaran, 
SDM Sera 
Design dan 
Teknologi 

Jumlah Unit 
Usaha Mikro  
yang  
Terfasilitasi 
dalam 
Pengembangan 
Produksi dan 
Pengolahan, 
Pemasaran, 
SDM, serta 
Desain dan 
Teknologi 

Unit 
Usah

a 

2 3 25.000.000 4 25.125.000 5 25.250.625 5       

                                  

    03.30 URUSAN 
PEMERINTAHA
N BIDANG 
PERDAGANGAN 

        1.007.500.
000 

  1.012.537.
500 

  1.017.600.
188 

        

    3.30.03 PROGRAM 
PENINGKATAN 
SARANA 
DISTRIBUSI 
PERDAGANGAN 

Persentase 
fasilitasi 
pelaku usaha 
informal 

  - 13,
71 

900.000.0
00 

27,
42 

904.500.0
00 

41,
12 

909.022.5
00 

41,1
2 

      

        Persentase 
pasar daerah 
dalam kondisi 
baik/cukup 
baik  

  50 67   67   67   67       

        Persentase 
pedagang yang 
menggunakan 
transaksi 
digital 

  - 1,5   2,4
1 

  3,3
3 

  3,33       
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Tujuan Sasaran Kode 
Program/Kegia

tan 

Indikator 
Kinerja 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan 
(Output) 

Satu
an 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Kondisi 
Kinerja 
Pada 
Akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daerah 
Penang
gung 
Jawab 

Lokasi 

Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Ju
ta) 

1 2 3 4 5   6 7 8 9 10 11 12 15 16 17 18 

        Persentase 
kepatuhan 
pedagang 
pasar sesuai 
zonasi 
peruntukan 
pedagang 

  49,36 75   79,
63 

  84,
26 

  84,2
6 

      

    3.30.03.2
.01 

Pembangunan 
dan 
Pengelolaan 
Sarana 
Distribusi 
Perdagangan 

Jumlah  
Fasilitasi 
Pengelolaan  
Sarana 
Distribusi 
Perdagangan 

Unit   6 900.000.0
00 

6 904.500.0
00 

6 909.022.5
00 

        

    3.30.03.2
.01.02 

Fasilitasi 
Pengelolaan 
Sarana 
Distribusi 
Perdagangan 

Jumlah  
Fasilitasi 
Pengelolaan  
Sarana 
Distribusi 
Perdagangan 

Unit   6 900.000.0
00 

6 904.500.0
00 

6 909.022.5
00 

6 
Pas
ar 

Dae
rah 

      

    3.30.04 PROGRAM 
STABILISASI 
HARGA 
BARANG 
KEBUTUHAN 
POKOK DAN 
BARANG 
PENTING 

Persentase 
ketersediaan 
informasi 
harga bahan 
pokok dan 
barang penting 

  72,88 70 10.000.00
0 

75 10.050.00
0 

80 10.100.25
0 

80       
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Tujuan Sasaran Kode 
Program/Kegia

tan 

Indikator 
Kinerja 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan 
(Output) 

Satu
an 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Kondisi 
Kinerja 
Pada 
Akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daerah 
Penang
gung 
Jawab 

Lokasi 

Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Ju
ta) 

1 2 3 4 5   6 7 8 9 10 11 12 15 16 17 18 

    3.30.04.2
.02 

Pengendalian 
Harga dan Stok 
Barang 
Kebutuhan 
Pokok dan 
Barang Penting 
di Tingkat Pasar 
Kabupaten/Kot
a 

Jumlah 
Laporan 
Pemantauan 
Harga dan 
Stok Barang 
Kebutuhan 
Pokok dan 
Barang 
Penting pada 
Pasar Rakyat 
yang 
Terintegrasi  
dalam Sistem 
Informasi 
Perdagangan 

Lapor
an 

  255 10.000.00
0 

273 10.050.00
0 

292 10.100.25
0 

        

    3.30.04.2
.02.02 

Pemantauan 
Harga dan Stok 
Barang 
Kebutuhan 
Pokok dan 
Barang Penting 

pada Pasar 
Rakyat yang 
Terintegrasi 
dalam Sistem 
Informasi 
Perdagangan  

Jumlah 
Laporan 
Pemantauan 
Harga dan 
Stok Barang 
Kebutuhan 

Pokok dan 
Barang 
Penting pada 
Pasar Rakyat 
yang 
Terintegrasi  
dalam Sistem 
Informasi 
Perdagangan 

Lapor
an 

  255 10.000.00
0 

273 10.050.00
0 

292 10.100.25
0 

292       

    3.30.05 PROGRAM 
PENGEMBANG
AN EKSPOR 

Cakupan 
pelaku usaha 
yang dibina 

    1,1
5 

17.500.00
0 

2,3
1 

17.587.50
0 

3,4
6 

17.675.43
8 

3,46       
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Tujuan Sasaran Kode 
Program/Kegia

tan 

Indikator 
Kinerja 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan 
(Output) 

Satu
an 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Kondisi 
Kinerja 
Pada 
Akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daerah 
Penang
gung 
Jawab 

Lokasi 

Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Ju
ta) 

1 2 3 4 5   6 7 8 9 10 11 12 15 16 17 18 

    3.30.05.2
.01 

Penyelenggaraa
n Promosi 
Dagang Melalui 
Pameran 
Dagang dan 
Misi Dagang 
bagi Produk 
Ekspor 
Unggulan yang 
Terdapat pada 
1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

Jumlah Pelaku 
Usaha Produk 
Ekspor 
Unggulan yang 
Dibina 

Pelak
u 
Usah
a 

  50 17.500.00
0 

50 17.587.50
0 

50 17.675.43
8 

        

    3.30.05.2
.01.01 

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Usaha Produk 
Ekspor 
Unggulan 
Kabupaten/Kot

a 

Jumlah Pelaku 
Usaha Produk 
Ekspor 
Unggulan yang 
Dibina 

Pelak
u 
Usah
a 

  50 17.500.00
0 

50 17.587.50
0 

50 17.675.43
8 

50       

    3.30.06 PROGRAM 
STANDARDISA
SI DAN 
PERLINDUNGA
N KONSUMEN 

Cakupan alat 
ukur takar 
timbang dan 
perlengkapann
ya yang ditera 
ulang 

  45,85 98,
37 

40.000.00
0 

99,
41 

40.200.00
0 

99,
42 

40.401.00
0 

99,4
2 

      

    3.30.06.2
.01 

Pelaksanaan 
Metrologi Legal, 
Berupa Tera, 
Tera 
Ulang, dan 
Pengawasan 

Jumlah Alat 
Ukur, Alat 
Takar, Alat 
Timbang, dan 
Alat 
Perlengkapan 
Ditera Ulang 

Unit   249
9 

40.000.00
0 

300
0 

40.200.00
0 

300
0 

40.401.00
0 
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Tujuan Sasaran Kode 
Program/Kegia

tan 

Indikator 
Kinerja 
Tujuan, 
Sasaran, 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan 
(Output) 

Satu
an 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Kondisi 
Kinerja 
Pada 
Akhir 

periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daerah 
Penang
gung 
Jawab 

Lokasi 

Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Juta) 
Tar
get 

(Ju
ta) 

1 2 3 4 5   6 7 8 9 10 11 12 15 16 17 18 

    3.30.06.2
.01.01 

Pelaksanaan 
Metrologi Legal, 
Berupa Tera, 
Tera Ulang 

Jumlah Alat 
Ukur, Alat 
Takar, Alat 
Timbang, dan 
Alat 
Perlengkapan 
Ditera Ulang 

Unit   249
9 

40.000.00
0 

300
0 

40.200.00
0 

300
0 

40.401.00
0 

        

    3.30.07 PROGRAM 
PENGGUNAAN 
DAN 
PEMASARAN 
PRODUK 
DALAM 
NEGERI 

Persentase 
fasilitasi 
promosi 
produk dalam 
negeri 

  - 100 40.000.00
0 

100 40.200.00
0 

100 40.401.00
0 

100       

    3.30.07.2
.01 

Pelaksanaan 
Promosi, 
Pemasaran dan 
Peningkatan 
Penggunaan 
Produk Dalam 
Negeri 

Jumlah  
UMKM  yang 
Melaksanakan  
Promosi 
Penggunaan  
Produk Dalam  
Negeri  di 
Tingkat 
Kabupaten/Ko
ta 

UMK
M 

  25 40.000.00
0 

30 40.200.00
0 

35 40.401.00
0 

        

    3.30.07.2
.01.01 

Pelaksanaan 
Promosi 
Penggunaan 
Produk Dalam 
Negeri di 

Tingkat 
Kabupaten/Kot
a 

Jumlah  
UMKM  yang 
Melaksanakan  
Promosi 
Penggunaan  

Produk Dalam  
Negeri  di 
Tingkat 
Kabupaten/Ko
ta 

UMK
M 

- 25 40.000.00
0 

30 40.200.00
0 

35 40.401.00
0 

35       
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Sedangkan realisasi program dan kegiatan disajikan pada tabel 3.2. 

Tabel 3.2 

Realisasi Kinerja Program, Kegiatan, dan Pendanaan 

NO TUJUAN SASARAN PROGRAM/KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA 

TUJUAN, SASARAN, 
PROGRAM (OUTCOME) 

DAN KEGIATAN 
(OUTPUT) 

SATUAN 

TARGET KINERJA 
TAHUN 2026 

REALISASI  
TAHUN 2024 

CAPAIAN KONDISI 
AKHIR TAHUN 

2026 

SKALA 

NILAI 
PERINGK

AT 
KINERJA 

 

K Rp K Rp K Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14  

  Meningkatnya 
perekonomia
n daerah 

    Pendapatan Per kapita Ribu 
Rupiah 

35   33,43   95,51   Sangat 
Tinggi  

        Distribusi Pendapatan 
Berdasarkan Kriteria 
Bank Dunia 

Angka 19,2   19,52   100   Sangat 
Tinggi  

    Meningkatny

a Nilai Usaha 
Perdagangan 

  Kontribusi sektor 

perdagangan terhadap 
PDRB 

% 20,9   20,95   100   Sangat 

Tinggi 
 

    Meningkatny

a kinerja 
koperasi dan 
UMKM 

  Persentase Koperasi 
Sehat 

% 60   15,15   25,25   Sangat 
Rendah  

        Persentase UMKM yang 

difasilitasi 

% 1   1,39   100   Sangat 

Tinggi 
 

1     PROGRAM 
PENGAWASAN DAN 
PEMERIKSAAN 
KOPERASI 

Persentase koperasi 
sehat 

% 60 15.000.000 15,15 14.516.000 25,25 96,77 Sangat 
Rendah  

      Pemeriksaan dan 
Pengawasan Koperasi, 

Koperasi Simpan 

Pinjam/Unit Simpan 
Pinjam Koperasi yang 
Wilayah 
Keanggotaannya 
dalam Daerah 

Kabupaten/ Kota 

Pelaksanaan proses 
Pemeriksaan dan 
Pengawasan 

Koperasi yang Wilayah 
Keanggotaannya Daerah 
Kabupaten/ Kota 
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NO TUJUAN SASARAN PROGRAM/KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA 

TUJUAN, SASARAN, 
PROGRAM (OUTCOME) 

DAN KEGIATAN 
(OUTPUT) 

SATUAN 

TARGET KINERJA 
TAHUN 2026 

REALISASI  
TAHUN 2024 

CAPAIAN KONDISI 
AKHIR TAHUN 

2026 

SKALA 

NILAI 
PERINGK

AT 
KINERJA 

 

K Rp K Rp K Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14  

      Pelaksanaan Proses 
Pemeriksaan dan 
Pengawasan Koperasi 
yang 
Wilayah 
Keanggotaannya 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Koperasi yang 
telah 
dilakukan Pemeriksaan 
dan 
Pengawasan 

Unit 
Usaha 

25 15.000.000 50 14.516.000 100 96,77 Sangat 
Tinggi 

 

2     PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

USAHA MENENGAH, 
USAHA KECIL, DAN 
USAHA MIKRO 
(UMKM) 

Persentase UMKM 
berbasis 
Desa/Kelurahan 

% 25 25.000.000 100,00 24.286.750 100 97,15 Sangat 
Tinggi 

 

      Pemberdayaan Usaha 

Mikro yang Dilakukan 
Melalui Pendataan, 
Kemitraan, 
Kemudahan Perizinan, 

Penguatan 
Kelembagaan dan 
Koordinasi 
dengan Para 

Pemangku 
Kepentingan 

Terfasilitasinya 

Pemberdayaan 
Kelembagaan Potensi 
dan 
Pengembangan Usaha 
Mikro 

                

 

      Pemberdayaan 
Kelembagaan Potensi 
dan Pengembangan 
Usaha Mikro 

Jumlah Unit Usaha yang 
Telah 
Menerima Pembinaan 
dan 
Pendampingan Terhadap 
Usaha 
Mikro 

Unit 
Usaha 

25 25.000.000 25 24.286.750 100 97,15 Sangat 
Tinggi 

 

3     PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
UMKM 

Persentase UMKM yang 
difasilitasi 

% 1 50.000.000 1,39 43.519.750 100 87,04 Sangat 
Tinggi  
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NO TUJUAN SASARAN PROGRAM/KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA 

TUJUAN, SASARAN, 
PROGRAM (OUTCOME) 

DAN KEGIATAN 
(OUTPUT) 

SATUAN 

TARGET KINERJA 
TAHUN 2026 

REALISASI  
TAHUN 2024 

CAPAIAN KONDISI 
AKHIR TAHUN 

2026 

SKALA 

NILAI 
PERINGK

AT 
KINERJA 

 

K Rp K Rp K Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14  

      Pengembangan Usaha 
Mikro dengan 
Orientasi Peningkatan 

Skala Usaha Menjadi 
Usaha Kecil 

Terfasilitasinya Usaha 
Mikro 
Menjadi Usaha 
Menengah 
Melalui Pendampingan, 
Kemitraan, Perluasan 

Pasar, 
Akses Pembiayaan dan 
Investasi, 
Pengembangan SDM, 
dan/Kegiatan Lainnya 

              Sangat 
Tinggi 

 

      Pengembangan Usaha 
Mikro 

Jumlah Usaha Mikro 
yang 
Terfasilitasi 

Unit 
Usaha 

150 50.000.000,00 469 43.519.750 100 87,04 Sangat 
Tinggi  

4     PROGRAM 

PENELITIAN 
KESEHATAN KSP/USP 
KOPERASI 

Persentase kenaikan 
koperasi cukup sehat 
menjadi sehat 

% 2,91   80,65   100   Sangat 
Tinggi  

5     PROGRAM 

PENDIDIKAN DAN 
LATIHAN 
PERKOPERASIAN 

Persentase pembinaan, 
pendidikan dan 
pelatihan dalam 
pengembangan dan 
pemasaran usaha 

koperasi aktif 

% 86,71   77,58   89,47   Tinggi 

 

6     PROGRAM 

PEMBERDAYAAN DAN 
PERLINDUNGAN 

KOPERASI 

Persentase koperasi 
tidak aktif yang 
diusulkan untuk 
dibubarkan 

% 100   0,44   0,44   Sangat 
Rendah  

7     PROGRAM 
PENINGKATAN 
SARANA DISTRIBUSI 

PERDAGANGAN 

Presentasi Pelaku Usaha 
Informal yang difasilitasi 

% 41,12 1.161.303.300 17,00 1.103.670.72
8 

41,34 95,04 Sangat 
Rendah  

        Persentase pasar daerah 
dalam kondisi 
baik/cukup baik  

% 67   67,00   100   Sangat 
Tinggi  

        Presentase Pedagang 
yang menggunakan 
transaksi digital 

% 1,5   1,55   100   Sangat 
Tinggi  
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NO TUJUAN SASARAN PROGRAM/KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA 

TUJUAN, SASARAN, 
PROGRAM (OUTCOME) 

DAN KEGIATAN 
(OUTPUT) 

SATUAN 

TARGET KINERJA 
TAHUN 2026 

REALISASI  
TAHUN 2024 

CAPAIAN KONDISI 
AKHIR TAHUN 

2026 

SKALA 

NILAI 
PERINGK

AT 
KINERJA 

 

K Rp K Rp K Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14  

        Persentase kepatuhan 
pedagang pasar sesuai 
zonasi peruntukan 
pedagang 

% 84,26   75,04   89,06   Tinggi 

 

      Pembangunan dan 
Pengelolaan Sarana 

Distribusi 
Perdagangan 

Tersedianya Fasilitasi 
Pengelolaan Sarana 

Distribusi 
Perdagangan 

                

 

      Fasilitasi Pengelolaan 
Sarana Distribusi 
Perdagangan 

Jumlah Fasilitasi 
Pengelolaan 
Sarana Distribusi 
Perdagangan 

Unit 6    900.000.000  4 855.830.488 66,67 95,09 Sedang 

 

      Pembinaan Terhadap 
Pengelola Sarana 

Distribusi 
Perdagangan 
Masyarakat di Wilayah 
Kerjanya 

Terlaksananya 
Pembinaan dan 

Pengendalian kepada 
Pengelola 
Sarana Distribusi 
Perdagangan 

                

 

      Pembinaan dan 
Pengendalian Pengelola 
Sarana Distribusi 
Perdagangan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pembinaan dan 
Pengendalian 
kepada Pengelola Sarana 

Distribusi Perdagangan 

Dokume
n 

12    261.303.300  12 247.840.240 100 94,85 Sangat 
Tinggi 

 

8     PROGRAM 
STABILISASI HARGA 
BARANG KEBUTUHAN 

POKOK DAN BARANG 
PENTING 

Persentase Ketersediaan 
informasi Harga Bahan 
Pokok dan Barang 
Penting 

% 90 210.000.000 95,08 207.672.900 100 98,89 Sangat 
Tinggi 

 

      Pengendalian Harga, 

dan Stok Barang 
Kebutuhan Pokok dan 
Barang Penting di 
Tingkat Pasar 
Kabupaten/Kota 
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NO TUJUAN SASARAN PROGRAM/KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA 

TUJUAN, SASARAN, 
PROGRAM (OUTCOME) 

DAN KEGIATAN 
(OUTPUT) 

SATUAN 

TARGET KINERJA 
TAHUN 2026 

REALISASI  
TAHUN 2024 

CAPAIAN KONDISI 
AKHIR TAHUN 

2026 

SKALA 

NILAI 
PERINGK

AT 
KINERJA 

 

K Rp K Rp K Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14  

      Pelaksanaan Operasi 
Pasar Reguler dan 
Pasar 
Khusus yang 
Berdampak dalam 1 
Satu) 

Kabupaten/Kota 

  laporan 1 200.000.000 1,00 198.443.600 100 99,22 Sangat 
Tinggi 

 

      Pengawasan Pupuk 
dan Pestisida 
Bersubsidi di Tingkat 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

                  

 

      Pengawasan 
Penyaluran dan 
Penggunaan Pupuk dan 

Pestisida 
Bersubsidi 

  Laporan 12 10.000.000 12 9.229.300 100 92,29 Sangat 
Tinggi 

 

9     PROGRAM 

STANDARDISASI DAN 
PERLINDUNGAN 
KONSUMEN 

Cakupan alat ukur 
takar timbang dan 
perlengkapannya yang 
ditera ulang 

% 99,42 20.000.000 100,00 18.653.720 100 93,27 Sangat 
Tinggi  

      Pelaksanaan Metrologi 
Legal, Berupa Tera, 

Tera Ulang, dan 
Pengawasan 

Meningkatnya 
Kesesuaian Alat Ukur, 

Alat Takar, Alat 
Timbang, dan Alat 
Perlengkapan Terhadap 
Ketentuan yang Berlaku 

                

 

      Pelaksanaan Metrologi 
Legal, Berupa Tera, 
Tera Ulang 

Jumlah Alat Ukur, Alat 
Takar, Alat Timbang, 
dan 
Alat Perlengkapan Ditera 

Ulang 

Unit 5965,
2 

20.000.000 6066 18.653.720 100 93,27 Sangat 
Tinggi 

 

10     PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
EKSPOR 

Cakupan pelaku usaha 
yang di bina 

% 3,46   2,56   73,99   Sedang 
 

11     PROGRAM 
PENGGUNAAN DAN 

PEMASARAN PRODUK 
DALAM NEGERI 

Persentase fasilitasi 
promosi produk dalam 
negeri 

% 100   100,00   100   Sangat 
Tinggi  
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NO TUJUAN SASARAN PROGRAM/KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA 

TUJUAN, SASARAN, 
PROGRAM (OUTCOME) 

DAN KEGIATAN 
(OUTPUT) 

SATUAN 

TARGET KINERJA 
TAHUN 2026 

REALISASI  
TAHUN 2024 

CAPAIAN KONDISI 
AKHIR TAHUN 

2026 

SKALA 

NILAI 
PERINGK

AT 
KINERJA 

 

K Rp K Rp K Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14  

12     PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Persentase ketersediaan 
administrasi keuangan, 
umum dan jasa 
penunjang perangkat 
daerah  

% 100 15.426.014.20
3 

100,00 14.647.850.7
60 

100 94,96 Sangat 
Tinggi 

 

      Administrasi 

Keuangan Perangkat 
Daerah 

                  
 

      Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Tersedianya Gaji dan 
Tunjangan ASN  

Bulan 14 9.269.657.753 14 8.863.682.48
1 

100 95,62 Sangat 
Tinggi 

 

      Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

                  
 

      Sosialisasi Peraturan 

Perundang-Undangan 

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Sosialisasi 
Peraturan Perundang-
Undangan 

Orang 2000 175.000.000 2.000 532.280.180 100 100 Sangat 

Tinggi  

      Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

                   

      Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan 

Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

Paket 12 5.000.000 12 4.867.250 100 97,35 Sangat 
Tinggi 

 

      Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

Paket 12 127.006.000 12 121.770.084 100 95,88 Sangat 
Tinggi  

       Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Laporan 12 59.650.000 12 53.342.650 100 89,43 Sangat 
Tinggi  

      Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD  

Laporan 12 75.000.000 12 73.885.900 100 98,51 Sangat 
Tinggi  

      Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
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NO TUJUAN SASARAN PROGRAM/KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA 

TUJUAN, SASARAN, 
PROGRAM (OUTCOME) 

DAN KEGIATAN 
(OUTPUT) 

SATUAN 

TARGET KINERJA 
TAHUN 2026 

REALISASI  
TAHUN 2024 

CAPAIAN KONDISI 
AKHIR TAHUN 

2026 

SKALA 

NILAI 
PERINGK

AT 
KINERJA 

 

K Rp K Rp K Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14  

      Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat  

Laporan 12 5.000.000 12 4.987.000 100 99,74 Sangat 
Tinggi  

      Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan 
Listrik yang Disediakan 

Laporan 12 820.000.000 12 647.137.583 100 78,92 Sangat 
Tinggi 

 

       Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

Laporan 12 15.000.000 12 14.989.000 100 99,93 Sangat 
Tinggi 

 

      Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor yang 
Disediakan 

Laporan 12 3.949.224.450 12 3.821.705.52

7 

100 96,77 Sangat 

Tinggi 
 

      Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Tersedianya 
pemeliharaan BMD 

                

 

      Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara 
dan 
dibayarkan Pajaknya 

Unit 2 80.000.000 2 65.939.066 100 82,42 Sangat 

Tinggi 

 

      Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak 
dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional atau 

Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

Unit 43 170.476.000 43 149.328.219 100 87,59 Sangat 
Tinggi 
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NO TUJUAN SASARAN PROGRAM/KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA 

TUJUAN, SASARAN, 
PROGRAM (OUTCOME) 

DAN KEGIATAN 
(OUTPUT) 

SATUAN 

TARGET KINERJA 
TAHUN 2026 

REALISASI  
TAHUN 2024 

CAPAIAN KONDISI 
AKHIR TAHUN 

2026 

SKALA 

NILAI 
PERINGK

AT 
KINERJA 

 

K Rp K Rp K Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14  

      Pemeliharaan/Rehabilit
asi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitas
i 

Unit 2 300.000.000 2 293.935.820 100 97,98 Sangat 
Tinggi 

 

 

Berdasarkan table diatas, dapat diketahui bahwa tidak terdapat indikator kegiatan yang berpredikat Sangat 

Rendah. Sedangkan untuk indikator sasaran, terdapat 1 indikator yang masih berpredikat sangat rendah, dan 4 

indikator berpredikat sangat rendah pada indikator program sebagaimana telah dijelaskan pada bab II. Faktor 

pendorong yang menjadi keberhasilan kinerja yaitu komitmen yang tinggi dari pelaksana kegiatan, monitoring dan 

evaluasi dari pimpinan pada saat penyelesaian kegiatan.  
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BAB IV  

PENUTUP 

 

4.1 Kesimpulan 

Evaluasi Rencana Strategis (Renstra) Dinas Koperasi, Usaha 

Kecil, Menengah dan Perdagangan Kabupaten Temanggung Tahun 

2024 ini sangat penting dilakukan untuk mengetahui tingkat 

pencapaian kinerja pembangunan daerah di tingkat Perangkat Daerah 

dari tahun 2024 sampai dengan Tahun 2026 khususnya di Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil, Menengah dan Perdagangan Kabupaten 

Temanggung. Evaluasi ini sekaligus untuk mengetahui kendala yang 

dijumpai dalam upaya pencapaian target pembangunan yang telah 

ditetapkan. Hasil evaluasi Renstra ini nantinya dapat digunakan dalam 

penentuan prioritas pembangunan di Dinas Koperasi, Usaha Kecil, 

Menengah dan Perdagangan pada tahun mendatang. Laporan 

Pelaksanaan Evaluasi Rencana Strategis disusun supaya dapat 

dijadikan sebagai bahan acuan dalam upaya pencapaian target-target 

pembangunan di Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah dan 

Perdagangan untuk periode tahun-tahun berikutnya. 

 

4.2 Rekomendasi  

Stategi yang diperlukan untuk meningkatkan kinerja Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil, Menengah dan Perdagangan Kabupaten 

Temanggung Kabupaten Temanggung di masa mendatang diantaranya 

Adalah : 

1. Optimalisasi Indikator Kinerja dengan menjamin Indikator Kinerja 

benar-benar mencerminkan hasil dan dampak bagi perencanaan 

Pembangunan.  

2. Melakukan Forum Group Discussion (FGD) dengan pemangku 

kepentingan secara lebih intens untuk menyesuaikan fokus 

program pembangunan 

3. Mengusahakan pendanaan untuk program yang belum terlaksana.  
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